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「専門性の高い人材に興味があるが採用が難しい」
「事業推進の課題があるが思うように進まない」企業におすすめ！
「専門性の高い人材に興味があるが採用が難しい」
「事業推進の課題があるが思うように進まない」企業におすすめ！

（  　）https://recurrent-kyoto.com
/news/3241/

日時 2025年2025年 2月27日（木）13:30～15:302月27日（木）13:30～15:30

会場  京都商工会議所 ７-Ｂ会議室 京都商工会議所 ７-Ｂ会議室

対象 中堅社員・管理職・経営者の方
　　　　　（事前申込制、定員20名）
中堅社員・管理職・経営者の方
　　　　　（事前申込制、定員20名）

（京都経済センター7階）（京都経済センター7階）

講師 副業エキスパート　狩野　美鈴氏　副業エキスパート　狩野　美鈴氏　
（株式会社リクルート）（株式会社リクルート）

京都府生涯現役クリエイティブセンター

主催：京都府生涯現役クリエイティブセンター　協力：（公財）京都産業２１　株式会社リクルート　京都観光アカデミー

受付時間 ：月・土曜日　9:00～17:00　火～金曜日　9:00～19:00  info@recurrent-kyoto.com

・プロ人材・プロ人材活用が進んでいる背景活用が進んでいる背景    
・正社員・正社員採用採用とプロ人材活用とプロ人材活用の違いの違い
・プロ人材を活用した企業事例・プロ人材を活用した企業事例
　（人事系職種、観光業など）　（人事系職種、観光業など）
・プロ人材の受け入れに必要なこと／注意点・プロ人材の受け入れに必要なこと／注意点
・プロ人材・プロ人材をを活用活用しているしている企業企業によるによる導入事例紹介導入事例紹介
・個別相談（事前予約制・先着20社）・個別相談（事前予約制・先着20社）

※プロ人材：企業の経営課題の解決を後押しする外部人材※プロ人材：企業の経営課題の解決を後押しする外部人材

プロ人材 活用で
会社を劇的に
進化させる方法

プロ人材 活用で
会社を劇的に
進化させる方法

参加無料

※※


